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SAMMENFATNING

Rudersdal Idraegsrad e en idragspolitisk paraplyorganisation for idragsforeningerne i
Rudersdal til varetagelse af disses interesser i forhold til Rudersdal kommune og andre
myndigheder. Rudersdal Idragtsréd vil arbejde aktivt for at blive inddraget i de beslutninger,
der har indflydelse pa det samlede idragslivs vilkar og mulighed for udfoldelse.

Formdlet med denne strategiplan er at fa skabt et synligt styringsvaaktgj for Idragsrédets
arbgde, der proaktivt kan bruges i drgftelssr med Rudersda Kommune omkring
formuleringen af en samlet idragspolitik i kommunen.

Strategiplanen skal vaae et dynamisk vaaktg), som kan bidrage til en fortsat udvikling af
idradtens aktiviteter. Den skal |gbende justeresi takt med den aktuelle udvikling.

Rudersdal Idradsréds vision er, at Rudersdal skal vage en af de bedste kommuner at vage
idregtsudever, idragsforening og frivillig leder i.

De grundlasggende vaardier for Idragtsradets virke er: Dialog, Troveerdighed, Abenhed,
Resultater, Faglighed og Loyalitet.

Rudersdal Idragsrad har defineret 5 kerneomrader for arbejdsindsatsen i de kommende ar.

1. Relationernetil Rudersdal Kommune samt placering og indflydelse i besluttende
organer.

Afdakning af idragsforeningernes vilkar, udfordringer og behov.

Synliggerelse og formidling af arbejdet i Rudersdal Idragtsrad

Oponionsdanner i idragspolitiske anliggender.

Katalysator for samarbejde mellem foreningerne.

arLD

Rudersdal Idregsad vil plgje forholdet til kommunalbestyrelsen, kulturforvaltningen og
idradsanlagggenes personale i arbegdet for, at der ikke lagyges begramsninger for
idragsudevelse i Rudersdal Kommune gennem for snaevre rammer i kommunepl anen.

Mdlet er at indgd en samarbejdsaftale med Kommunen, fastholde de mandater |dragisrédet har
i respektive beslutningsfora samt at etablere et politisk netvaak.

Rudersdal Idragtsrad - idreettens taleror - ansker indflydelse pade kulturpolitiske bed utninger,
der angdr idragttens vilkar. Det vil ske pabasis af viden om foreningernes vilkar og gnsker.

Den overordnede strategi for mobilisering og inddragelse af idradsforeningerne er en
fokuseret dialog med foreningerne, hvor hovedelementerne er: Arsmodet, Web-sitet,
Horingssvar, Foreningsundersogelser, Temamader, Seminarer og Workshops samt
Foreningsbesog og Netveerksgrupper.

Som serviceorgan for medlemsforeningerne vil Rudersdal Idragsréd kunne hjad pe med rad og
veledning om: Tilskudsordningerne, Lokalefordeling, Kurser, Straffeattester, Borneattester,
Foreningsudvikling, Rekruttering og Aktivitetsudvikling.

Synlighed er et nagleord for Idragsradet. Derfor er det vigtigt, at Idragtsrédet tydeligt far
fortalt, hvad det sta&r for - Visioner som Mal — samt dets idraespolitiske holdninger.
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Vagktgierne vil vage hjemmesiden og nyhedsbreve i forhold til medlemmerne,
pressemeddelelser i forhold til den lokale presse.

Foreningsudvikling, netvaak og samarbejde er en vigtig faktor i vort moderne dynamiske
samfund.

Rudersdal Idragsrad vil arbejde for en styrkelse. Dette vil ske bl. a. gennem fokus pa
foreningernes organisation og struktur, kompetenceudvikling for foreningernes ledelse og
stette til foreningernes forsggs- og udviklingsarbede, samt etablering af forskellige
samarbejdsfora patvaas af idragsforeningerne.

Tidssvarende idradsfaciliteter e en forudsagning for idredsudfoldelse.  En
foreningslederundersagelse  foretaget af Danmarks Idrads-Forbundet  viser, at
problemstillinger omkring adgangen til idradsfaciliteter er en af deres sterste udforinger.
Undersggelsen viser, at det ogsa er tilfaddet i Rudersdal Kommune. Det gnsker Rudersdal
Idregsrad at fa neamere belyst og vil meget gerne i samarbejde med Kommunen lave en
facilitetsanalyse.

Udarbejdelsen af denne strategiplan blev afsluttet i november 20009.

|dragsradet gnskede at fa defineret visioner, mal og handlingsplaner for de kommende &r.

Det skulle lette mulighederne for indflydelse og styrke Idregsradet i den kommende dialog
med kommunen om en samarbejdsaftale.
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Forord

Rudersdal Idregsrad er en paraplyorganisation for idregsforeninger, der er godkendt af
Folkeoplysningssudvalget i Rudersdal Kommune. Rudersdal Idragsréd blev stiftet i 2006 og
har for tiden 64 medlemsforeninger. Det er Idradsradets formal at varetage den
foreningsbaserede idrads interesser bedst muligt.

Efter kommunalreformens ikrafttrasden januar 2007 er der etableret Idragsrdd i nassten ale
landets kommuner. Der er dog nogen forskel pa hvilke opgaver de forskellige idragtsrad
varetager og hvordan de er organiseret®.

Rudersdal Idragsrdd er udelukkende en idragspolitisk interesseorganisation, der sgger
indflydelse pa udformningen og implementeringen af den kommunale idragspolitik. Dermed
har Idregtsradet ingen udferende opgaver. Rudersda Idragsréd har derimod indstillingsret i en
raskke forskellige idragslige sammenhaange bl.a. ved besadtelse af et antal ledige boliger og
uddeling af dearlige idragspriser.

Indledning

Bestyrelsen i Rudersdal Idragsrad har siden efterdret 2008 arbejdet med mal og strategier for
|dragsradets arbejde og har med denne Strategiplan 2010-12 lagt grundstenen til Idragsradets
fortsatte virke.

Formdlet med strategiplanen er dels at fa skabt et synligt styringsveaktgj for Idragsradets
arbejde, dels at fa skabt grundlaget for dreftelser med Rudersdal Kommune omkring
formuleringen af en samlet idragspolitik i kommunen.

Det er Idragradets ambition, at strategiplanen skal indgdi de overordnede kommunalpolitiske
mal pakultur- og fritidsomradet i Rudersdal Kommune.

Dermed bliver strategiplanen ikke blot et dokument, der skal tages ned fra hylden ved festlige
lgjligheder. Den bliver et dynamisk vaaktgj — et redskab, som kan bidrage til en fortsat
udvikling af idredtens aktiviteter og som lgbende kan og skal justeresi takt med udviklingen.

Rudersdal Idragsrad har som grundlag for sit arbejde med formuleringen af Strategiplan 2010-
12 taget udgangspunkt i ”Vedtasgter for Idragsradet i Rudersdal Kommune”, der er vedtaget
pa det stiftende repraesentantskabsmgde den 29. august 2006. Strategiplanen er bygget op i en
struktur som rummer:

- Indledende del med faktaoplysninger.

- Rammer og forudsagninger for Rudersdal Idragtsrads virke.

- ldragsradets mission, visioner og veadier.

- Deidragspolitiske mal og strategier.

- Struktur for det videre arbgjde.

Strategiplanen evalueres | gbende og der udarbejdes &rlige handleplaner.

! Se’ Struktureformen og de nye kommuner’ Danmarks Idrags-Forbund 2005
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| udarbejdelsen har Rudersdal |dragsrad vaaret bistaet af konsulent Jan Gudnitz fra Danmarks
|dragts-Forbund.

Idraetsradets mission, visioner, verdier og
kerneopgaver

Mission

Rudersdal Idregsrdd varetager idregsforeningernes interesser i forhold til Rudersdal
Kommune og andre myndigheder og arbejder aktivt for at blive inddraget i de beslutninger,
der har indflydelse pa det samlede idregdlivs vilkar og mulighed for udfoldelse.

Vision
Rudersdal Idragsrads vision er at medvirke til, at Rudersdal Kommune bliver en af de bedste
kommuner i Danmark at vaare idradsforening ogfrivillig leder i.

Det ger vi ved at:

- Vageen dd & et levende demokrati pa det kulturpolitisk omrade, hvor vi med fokus
pa didog og nytamkning vil fastholde og udbygge de gode relationer mellem
Idragslivet (Idregsrédet og foreningerne) og Rudersdal Kommune til fortsat gavn for
idragten i kommunen. Samt ved at vaare placeret i en rakke, for idradten, vaesentlige
bedluttende fora.

- Arbgdefor at idregsforeningerne i Rudersdal Kommune har de bedste idradsfaciliteter
og med optimal adgang for foreningerne til at benytte disse i overensstemmelse med
de planer som foreningerne har med deres idrad.

- Medvirke til at skaffe tilstraekkeligt med idragsledere til foreningerne gennem fokus
paidragtsledernes vilkar, udfordringer og kompetencer.

- Fremsta som idradtens vigtigste talergr pa det kulturpolitiske omrade funderet i en
solid medlemsopbakning.

Vardier
Rudersdal |dragsrads arbejde er baseret pa falgende veerdier:

- Den konstruktive dialog og det fremadrettede samarbejde.

- Troveerdighed ogdbenhed i forhold til de arbejdsopgaver, vi involverer osi.

- Resultatorienterede i forhold til de mal vi har sat os.

- Hgj grad af faglighed baseret paviden og erfaringerne fra arbejdet i og med
foreninger og kommunale forhold.

- Loyalitet overfor svel vores bagland som samarbejdspartnere.

Kerneopgaver
Rudersdal Idragtsréd har med udgangspunkt i rédets vedtasgter og denne strategiplan defineret
5 omrader, hvor Idragsrédet vil fokusere arbejdsindsatsen i de kommende &r.

1. Relationernetil Rudersdal Kommune samt placering og indflydelse i besluttende
organer.
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2. Afdakning af idragsforeningernes vilkar, udfordringer og behov for derigennem at
styrke |dragsradets politiske position.

3. Synliggerelse og formidling af arbejdet i Rudersdal Idragtsrad.

4. Vaaeopinionsdanner i forhold til beslutninger og prioriteringer pa det
idragspolitiske omrade i Rudersdal Kommune.

5. Katalysator for samarbejde mellem foreningerne.

Bestyrelsen

Bestyrelsen udger den ressource som Rudersdal Idragsrdd har til radighed i dets arbejde.
Arbejdet i Idragtsradets regi bygger pa frivilligheden og det foreningsdemokratiske princip.
Der er ikke knyttet professionelle ressourcer til Idragtsradet funktion i form & ansatte.

Bestyrelsen bestar pr. 1. maj 2009 af:
Jorn P. Madsen, formand

Jan Magnussen, naestformand

Erik Olsen, Kasserer

Jens Henrik Tiemroth, sekretaer

Jargen H. Spliid, bestyrel sesmedlem
Jan Gudnitz, bestyrel sesmediem

Birthe Matzen Bech, bestyrel sesmedlem

Medlemmerne i Rudersdal Idragsrads bestyrelse sidder i en raskke udvalg og bestyrel ser, hvor
de har til opgave dels at varetage idradtens interesser, dels at give en idragsfaglig vinkel pa de
beslutninger der tredffes. |dragsradet har pladser i falgende fora.

Folkeoplysningsudvalget:
Jarn P. Madsen (Idragtsradets repraesentant)
Jan Magnussen (valgt af foreningerne)

Brugerridene pi de lokale idrztscentre:
Erik Olsen— Rundforbi |dragscenter

Jan Magnussen — Rudegaard | dragscenter
Birthe Matzen Bech — Birkergd Idragscenter
Erik Olsen — Mariehgjcentret

Derudover har |dragsrédet to pladser i Sgndervangshallens bestyrelse, som varetages af to
|okale brugerrepraesentanter.

Bestyrelsesposter/tillidsposter i boligforeninger:
Jargen H. Spliid — Skovlyportens Ungdomsboliger.
Jarn P. Madsen — Boligerne pa Treredvej 24.

Deltagelse i forskellige arbejdsgrupper:
Jorn P. Madsen — Elitestette.
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Relationer til Rudersdal Kommune samt placering og indflydelse i
besluttende organer.

De formelle rammer
Det er lov om stette til folkeoplysende voksenundervisning og frivilligt foreningsarbejde
(Folkeoplysningsloven), der regulerer Rudersdal Kommunes stette til idradten.

Folkeoplysningsudvalget fordeler aktivitetsstette til de 0-25 arige og til de over 65-drige,

tildeler faciliteter (lokaler og udenders anlagy) samt administrerer og fordeler tilskud fra
diverse saalige kommunal e til skudsordninger.

| den sammenhaang skal det bemaarkes, at Rudersdal Kommune ogsa arligt afholder udgifter
til drift og vedligeholdelse af de kommunale idradsanlasg. Hertil kommer stette til de
selvegiende foreninger i arbgjdet med at vedligehol de og udbygge deres faciliteter.

Relationer til Rudersdal Kommune

Idragsforeningen er rygraden i det lokale idragdliv. Foreningstanken bygger pa det
forpligtende fadlesskab og den frie foreningsdannel se og udevel sen skal stadig sikres.
Rudersdal Idregtsréd varetager idregsforeningernes overordnede interesser i forhold til de
kommunale myndigheder og inddrages i kommunale beslutninger, som har indflydelse pa
idragslivets mulighed for udfoldelse. Idragsradet vil arbejde for, at der ikke lasgges
begramsninger for idragsudevelse i Rudersdal Kommune gennem for snaevre rammer i
kommuneplanen. Derfor er forholdet mellem Rudersda Idragsrad, Kulturforvaltningen,
idragsanlagygenes personale og kommunal bestyrelsen meget vigtigt for idragsforeningernes
daglige virke.

Folkeoplysningsudvalgets virksomhed er vigtig, idet det kontinuerlige udvalgsarbede giver
gensidig indsigt mellem kommunen og Rudersdal Idregsrad, og fordi der tages konkrete
beslutninger med gyldighed for foreningerne. Idradten er i dag godt repraesenteret i udvalget
og vil arbgjde for at dette fastholdes. Den ggede decentrale medbestemmelse gennem bl.a.
Brugerrédene, giver idradten sterre indsigt i og indflydel se pa de kommunale beslutninger og
den administrative praksis.

Det er dog Rudersdal Idragsréds holdning, at idregsforeningernes medvirken i diverse
bed utningsprocesser ikke ma fa et omfang, sa de frivillige foreningsledere far vanskeligt ved
at varetage den primaare opgave med drift og udvikling af egen forening og idrad.
Samarbejdet er derfor gjort mere smidigt ved at Idragsradet koordinerer indsatsen for
idradtens vilkar.

| didlog med Rudersdal Kommune (Kulturforvaltningen og Folkeoplysningsudvalget) vil
Rudersdal Idragsrad fortsat udvikle det eksisterende samarbejde og styrke service og
informationer om idragtens muligheder.
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Relationer til andre

Idredtens begramsninger, som feglge af andre interesseorganisationer f.eks. Natur- og
miljgorganisationer, vil Rudersdal Idragsrad vaare meget opmagrksom pai de kommende & og
indgai samarbejdsrelationer for pa den made at varetage idragsforeningernes interesser.

Rudersdal Idregsrad har et samarbejde med Team Rudersdal om stette til den lokale idrag. Vi
eonsker fortsat at styrke idregsforeningernes muligheder for at ssdte fokus pa elite og
talentudvikling, men formen ogi hvilket regi star overfor revision i det kommende &r.

Rudersdal Idregsréd deltager i aktiviteter under Danmarks Idragsforbund og DGI, som kan
gavne |dregsradets arbejde. |dragtsradet deltager aktivt i forskellige netveak og konferencer
for Idregsrad.

Mal
o At der indgdes en samarbejdsaftale mellem Rudersdal Kommune og Rudersdal
Idreetsrad.

e At fastholde de mandater Rudersdal Idrcetsrad har i respektive beslutningsfora.

o At fa etableret et politisk netveerk inden udgangen af 2010.

Strategier
Rudersdal Idragtsrad vil gennem indsamling af viden om foreningernes vilkar og muligheder

skabe sig en position som den samlede idrads overordnede talergr for der igennem at etablere
en platform, hvorfra Idragsradet kan fa indflydelse pa de politiske beslutninger, der angar
idradtens vilkér i den samlede kulturpolitik.

Rudersdal Idregsrad vil sgge indflydelse gennem didlog med det politisk/administrative
system i kommunen pa alle niveauer. Idragsradet vil ligeledes gennem aktiv deltagelse i
diverse idragspolitiske fora, savel i staende udvag som i ad hoc nedsatte grupper, arbejde for
at idregtens vilkar bliver tilgodeset. Idragsradet vil aktivt medvirke i / pavirke bedutninger
omkring principper for tilskudsregler under folkeoplysningen og anvendelsen af
idragsfaciliteterne i kommunen.

Strategierne for opnael se af malene kan sammenfattes sdledes:

Vidensopsamling
Vidensdeling
Dialog

Aktivt samarbejde
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Mobilisering og inddragelse af medlemsforeningerne

Rudersdal Idregsrad er en paraplyorganisation for idregsforeninger, der er godkendt af
Folkeoplysningsudvalget i Rudersdal Kommune. Der var pr. 1. januar 2007 ca. 21.000
registrerede mediemmer i de 146 godkendte foreninger. Heraf er der pr. 1. januar 2009 64
idregsforeninger som er medlemmer af Idragtsradet, hvilket svarer til sma 44%.

Det er en vasentlig ambition i Rudersdal Idragtsréd at opna starst mulig indflydelse pa de
idregspolitiske beslutninger. Dette sikres bedst ved, at Idregsrédets medlemsforeninger
repraesenterer 3 mange aktive idragsudevere som muligt. Det er derfor en af |dragtsradets
kerneopgaver, at rekruttere flere af kommunens idradsforeninger til at dutte op om og blive
medlemmer af idragtsradet.
Mil

e At Rudersdal Idreetsrdds medlemsforeninger repreesenterer 75% af de aktive

idreetsudovere under de af folkeoplysningsloven godkendte idrcetsforeninger i
kommunen.

o At fa afdeekket idreetsforeningernes udfordringer og behov gennem en afvikling af
en brugerundersogelse.

e Atunderstotte arbejdet med rekruttering af unge til lederfunktioner i
idreetsforeningerne.

Strategier
DaRudersdal Idregsrads vigtigste ressource i bestrasbelserne pa at veare en vassentlig akter i

det kultur- og idragspolitiske felt er medlemsopbakning og viden, har vi lagt felgende
strategier for at realisere vores ma. Vidensdelen bestar dels af bestyrelsens viden og
mangedrige erfaring med savel foreningslivet som kommunalpolitik, dels af en opdateret
viden omkring aktuelle problemstillinger i de enkelte idragdsforeninger. Det siger sig selv, at
bestyrelsen ikke kan vagre opdateret pa netop disse problemstillinger udelukkende i kraft af
deres eget engagement, men ma hente de oplysninger i og udenfor medlemsforeningerne.

Derfor bestar den overordnede strategi for mobilisering og inddragelse af idragsforeningerne
ogsa af en fokuseret dialog med foreningerne. Elementerne i en fokuseret dialog strategi kan
kategoriseres pa forskellige mader. Vi har vagt en sondring mellem formelle
vedtaggtsbestemte, formelle strategisk bestemte, uformelle strategiske og endelig uformelle
ustrategiske. Den sidste kategori er af indlysende grunde ikke naavnt her bl.a. fordi dette er et
strategipapir. Elementerne er falgende:

Arsmodet

Web-sitet

Horingssvar

Foreningsundersogelser

Temamader, seminarer og workshops
Foreningsbesog / foreningsrdadgivning
Netveerksgrupper

Fagudvalg

10
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Rudersdal Idragtsrad vil kunne hjadpe medlemsforeninger med rad og vejledning indenfor
nedenstaende temaer.

- Tilskudsordningerne

- Lokalefordeling

- Kurser

- Straffeattester

- Borneattester

- Foreningsdrift — og udvikling
- Rekruttering og fastholdelse
- Aktivitetsudvikling

Rudersdal Idragsrad offentligger en handlingsplan for prioritering og gennemferelse af
strategien i januar 2010.

Synliggerelse og formidling.

Idregitens primage formal er at skabe glasde, udfordringer og motion. Disse budskaber skal
indgd i Rudersdal Idragsrads formidling, ligesom det er et vigtigt omrade for Idregsrédet at
udbrede kendskabet til idragttens vilkar og muligheder i kommunen.

Idragsforeningernes aktiviteter udger en kerneydelse i det danske kultur- og fritidsliv, hvor
man oplever fadlesskab, demokrati og forpligtende samvaar, som e med til at skabe
sammenhaangskraften i et lokalsamfund.

Rudersdal Idragtsrad er en medlemsbaseret interesseorganisation, der er baseret pa viden som
vigtigste aktiv. Denne viden er forankret i medlemsforeningerne og i |dragsradets bestyrelse.
Det er derfor af afgarende betydning for i hvilket omfang Idragsradet far mulighed for at opna
indflydelse pa foreningernes muligheder for at udvikle sig, at Idregsradet er i |gbende dialog
med dets omgivelser.

En vigtig brik i dialogen mellem Rudersdal Idregsrad og dets interessenter er, at Idragsradet
tydeligt far fortat, hvad Idragtsrédet star for, hvilke visioner og ma det vil arbejde for at
realisere og opna og ikke mindst hvilke idragspolitiske holdninger, der ligger til grund for
| dragsradets visioner og mal.
| samarbejde med Rudersdd Kommune vil Rudersdal Idragsrdd fortsat udvikle det
eksisterende samarbgjde og styrke service og informationer om idradtens muligheder —
herunder bl.a. information om stettemuligheder — ogsa uden for kommuren.
Ml

. Offentliggore strategiplan for 2010-2012 i december 2009

. Tilpasse hjemmesiden sa der kan informeres og kommunikeres omkring de tiltag
der arbejdes med jeevnfor strategiplanen.

. Etablering af temabaserede dialogfora i regi af Idreetsrddet.

11
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Strategier
Rudersdal Idragsrad har etableret en hjemmeside, der bruges til intern kommunikation til

medlemmerne og til at profilere Idregsrédet i forhold til omverdenen. Der udsendes |abende
nyhedsmail om aktuelletiltag i det lokalt forankrede idragsmilj@.

|dregsradet vil eksponere sig i den lokale presse gennem strategiske pressemeddelelser og
nyhedsbreve pa hjemmesiden. Arsmaderne er ligeledes en aktivitet, hvor formidling og
synliggerelse ogsa er et vigtigt element.

|dregtsrédet vil i samarbejde med foreningsledere og politikere afholde dialog og temamgder i
foreningerne med henblik pa at udbrede kendskabet til hvad Rudersdal Idregsrad vil med
idragten i Rudersdal. Idragsradet vil arbejde pa at kunne dokumentere disse resultater/vilkar.

Strategierne for opnael se af méene vedragrende synliggerelse og formidling kan sammenfattes
sdledes:

Direkte henvendelse til medlemmerne.

Synlig og aktiv deltagelse i den lokale kulturpolitiske debat.
Dialog med foreninger.

Veere opinionsdannende gennem afholdelse af temamader m.m.

Foreningsudvikling, netvaerk og samarbejde
Idregtsforeningernes aktiviteter udger en af kerneydelserne i det danske kultur- og fritidsliv,
hvor man oplever fadlesskab, demokrati og forpligtende samves.

Tendensernei det nutidige samfund modarbejder ofte de traditionelle foreningsvaardier, og det
er derfor vigtigt at styrke og videreudvikle foreningsbegrebet. Engagementet hos den frivillige
leder er atafgerende og deres uddannelsesmuligheder er vigtige elementer i en forsat
udvikling af foreningerne. Nye organisationsformer bar indga i ledelsen af idregsforeningerne
for a gere det attraktivt for de yngre kradter at investere i ledelsesarbejdet. Den enkelte
forenings organisering og struktur er ligeledes et vigtigt element, ikke mindst for rekruttering
af nye ledere.

Endelig er det nedvendigt at se med kritiske gjne pa idregtens vilkar i de traditionelle
foreninger, og vege parate til at indgd sdvel netveak som forpligtende samarbejder

/partnerskaber med andre foreninger for der igennem at kunne opfylde idragsudavernes
behov.

Idregsfaciliteterne e en  afgerende  forudsagning  for  idradsforeningernes
udfoldelsesmuligheder. Det er som udgangspunkt en kommunal opgave at stille faciliteter til
radighed, og Rudersdal Kommune rader over mange idragsfaciliteter, der som udgangspunkt
stilles gratis til idregsforeningernes radighed. Bade foreningsidred og selvorganiserede
aktiviteter har behov for faciliteter og i fremtiden bar fleksible anvendel sesformer indtaankes,
nar faciliteter planlasgges.

Folkeoplysningsloven bygger pa, at foreningerne udover at udeve idregsaktiviteter ogsa

engagerer medlemmerne i sociale aktiviteter. | den anledning ber ogsa klublokaler prioriteres
som udgangspunkt for foreningernes sociale liv og dermed ogsa understettes og udvikles.
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Rudersdal Idragtsrad vil arbejde for:

- at der ska veae mulighed for redl indflydelse pa foreningens drift, idet deltagelsen
bygger pa det forpligtende fadlesskab.

- at stette den nadvendige udvikling i foreningernes organisering og strukturering.

- at udvikle og satse pa kompetenceudvikling i foreningernes ledelse.

- at stette foreningernes forsggs og udviklingsarbejde.

- a etablere ressourcenetveak af addre ledere og tramere, der kan indga i
idragsforeningernes praktiske og administrative arbejde.

- a gge stettemulighederne for idradten i Rudersdal.

- at defrivillige lederes administrative arbejde forenkles og stettes.

- at der derfor gennemfares en foreningsanayse i samarbejde med Rudersdal Kommune
med henblik pa at fa beskrevet behovene for udbygning af idragtsanleay og lade det
indgai Rudersdal Kommunes budgetter.

=
=

e Rudersdal Idragsréd vil udarbejde et oplasg om pa hvilke omrader, vi mener,
der skal etableres forskellige samarbejdsfora pa tvags af idregsforeningerne, til
beslutning pa naeste generalforsamling.

e Idregsradet vil fa gennemfart en facilitetsundersagelse i samarbejde med
Rudersdal Kommunei 2010.

o Idredsradet vil i samarbejde med Rudersda Kommune og de kulturelle
parapl yorganisationer udbygge kapaciteten pa |ederuddannel sesomradet, sa der
sker en fordobling i 2010.

o Idragsrédet vil etablere minimum 3 temaorienterede netvaak pa tvaas af de
lokale idragasforeninger — elitemiljger, vandsport samt rekruttering og
fastholdelse af de unge.

Strategier:
|dragtsradet vil primo 2010 lave et oplagg til et samarbejde med kommunen med vaagt pd, hvad

idradten synes at en facilitetsundersggel se skal have fokus pa og hvordan den gennemfares.
Idragsradet vil i 2010 tage initiativ til at danne en netvaaksgruppe, der skal fokusere pa
hvordan idragtten rekrutterer og fastholder idregsledere i foreningerne. Idragsradet vil i regi af
de netvagk, stette initiativer som er samarbejdsprojekter mellem foreningerne, der sigter mod
rekruttering og fastholdelse af ungei foreningsmiljgerne.
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Sddan er strategiplanen blevet til
- og det videre forleb

Bestyrelsen i Rudersdal Idragsréd har siden sidste arsmade 2008 arbejdet pa forskellige mader
for at fa etableret en idragspolitik i Rudersda Kommune. Resultatet af dreftelserne og
overveelserne er udmantet i dette arbejdspapir.

Rudersdal Idragsrad har behov for grundlesggende at fa defineret sine visioner, ma og
handlingsplaner for de kommende &r. Herved bliver det tydeligt hvad det er | dragsradet er sat
i verden for at gere, hvad Idregtsradet ansker at vegre kendt for i fremtiden, hvilke ma
|dragsradet vil opnaog i forlaangelse deraf, hvad det er for opgaver, der skal |@ses.

Bestyrelsen er enig i, a udarbejdelsen af eget arbejdsgrundlag og en egentlig strategiplan for
Rudersdal Idragsrads virke er en forudsagning for at ga i dialog med kommunen om en
samarbejdsaftale.

|dragsradet udgver sin virksomhed pa basis af "Vedtaggter for Rudersdal Idragtsrad”, men
bestyrelsen har erkendt, at der er behov for en udbygning af dette grundlag gennem
udarbejdelsen af naavaarende strategiplan.

Til udarbejdelsen af strategiplanen har vi faet god hjadp af en konsulent i DIF, der gennem
oplagy og ledelse af maderne har fert bestyrelsen gennem processen.

Pa grundlag af dette arbejde har en arbejdsgruppe (Birthe Bech og Jarn P. Madsen) bearbejdet
og redigeret materialet og Jan Gudnitz har kommenteret og rettet.

Kildemateriale:

Inspiration til en lokal idragspolitik, DIF 2007

" ldragspolitik for Sallerad Kommune” 2002

Vedtaggter for Idragsradet i Rudersdal Kommune

M gadenotat fra dialogmade mellem idragsforeningerne og Folkeoplysningsudval get
den 28. oktober 2008 kl.19.00-21.00

Forskellige arbejdspapirer fra RI"s bestyrel sesmedlemmer

Hvidbog fra Team Rudersdal , 2007

Kulturomradet - Sektorvirksomhedsplan for 2008
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